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Tre ordini di scuola ,
una sola scuola . . ..

per crescere insieme. . .




Identita dell’Istituto

L’Istituto Comprensivo Statale “N. Ronchi”, sito in
Cellamare comprende tre diversi ordini di scuola:
Infanzia, Primaria, Secondaria di I grado.

E’ questa una condizione che presenta indiscutibili
vantaggi, in quanto 1 bambini vengono accolti all’eta di
tre anni e guidati sino al quattordicesimo anno di eta. Si
favoriscono, cosi, 1 loro processi di crescita, d’istruzione
e d’educazione, mediante obiettivi formativi, metodi di
lavoro, scelte organizzative e proposte didattiche che
intendono condurre il singolo alunno, attraverso un
percorso pluriennale di crescita personale.

Il nostro Istituto si avvale di un sito web (http://
www.istitutoronchi.it) che agevola uno scambio di
informazioni tra scuola e utenza.

Non ¢ da sottovalutare il Corso ad Indirizzo Musicale,
prezioso strumento di produzione-fruizione delle attivita
musicali.

Gli indirizzi della scuola sono definiti ed approvati
annualmente dal Consiglio d’Istituto.

INDIRIZZ1

- Convivenza civile, intercultura e
mediazione culturale, rispetto e
valorizzazione della diversita,
coscienza della propria identita
sessuale, scoperta e valorizzazione

- Insieme nelle difficolta: disagio,
handicap, accoglienza, solidarieta,
integrazione, alfabetizzazione,
alunni stranieri.

dell’affettivita.

-Costruire il proprio
apprendimento e il proprio sapere,
la metodologia attiva, il metodo di
studio.

- Metodologie attive differenziate:
attivita laboratoriali, nuove
tecnologie, lingue straniere, uscite,
visite guidate, conoscenza del
territorio, attivita sportive,
esperienze teatrali e musicali.

Imparare a vivere insieme

- Scuola aperta verso il quartiere e
la citta, per dare una risposta ai
bisogni educativi e formativi
provenienti dal territorio e per
collegarsi alle diverse agenzie ed
enti.

- Valutazione come presa d’atto e
come riflessione, da parte del docente
e da parte del discente, sui processi di
insegnamento-apprendimento e sulla
loro eventuale riprogettazione.

didattica all’interno dell’Istituto
e con gli ordini di scuola
superiore.

Continuita educativa e

- Orientamento come presa di
coscienza delle proprie abilita e
attitudini; autostima; capacita di

scelte personali in prospettiva
futura; identificazione del proprio
ruolo nella comunita.




Scuola dell’ Infanzia
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Servizi offerti dal Comune di Cellamare:
® servizio mensa a pagamento
e servizio di trasporto per uscite didattiche brevi

ORGANIZZAZIONE
SCOLASTICA
n. 176 alunni

8 sezioni che usufruiscono del servizio mensa Strutture:
Tempo scuola: e Saule
funzionano per cinque giorni alla settimana, dal lunedi al e aula d’informatica e Biblioteca (Progetto Kidsmart)

venerdi, con orario antimeridiano e pomeridiano dalle 8.15 e ampio cortile esterno

alle 16.15 con I’interruzione per la mensa dalle 12.00 alle\ o cortile interno utilizzato per esperienze di
13.00 giardinaggio

¢ salone per attivita ludiche e manifestazioni culturali

Risorse umane:

e 18 docenti di cui 1 di religione cattolica e
1di sostegno

e 3 collaboratori scolastici




Scuola Primaria

ORGANIZZAZIONE
SCOLASTICA
n. 290 alunni

3 sezioni con 14 classi: 3 classi a TP dislocate presso il

27h (tempo normale);

edalle 8.20 alle 13.20 per tutte le classi 4°¢ 5° a 30h
(tempo normale comprensivo di laboratori);

edalle 8.20 alle 16.20 per le classi a tempo pieno/40h,
con alternanza giornaliera delle insegnanti, servizio
mensa a pagamento e chiusura settimanale del sabato

Servizi offerti dall’ Amministrazione Comunale:
e servizio mensa a pagamento
e servizio di trasporto per uscite didattiche brevi

Plesso Centrale e 11 a TN ubicate nel Plesso Primaria.
Tempo scuola:
edalle 8.20 alle 12.50 per tutte le classi 1°, 2° ¢ 3° a

Strutture “Plesso Primaria™:

e 11 aule

1 sala docenti adibita anche a sala di lettura
1 laboratorio multimediale

1 deposito

Risorse umane:

¢28 docenti di cui 2 di sostegno, 1 d’inglese e 2 di Religione
o2 collaboratori scolastici (plesso centrale)

o2 collaboratori scolastici ( scuola primaria)

Strutture “Plesso Centrale”:

e Presidenza

ufficio D.S.GA.

e ufficio segreteria didattica
e ufficio segreteria amministrativa
e 3 aule

¢ 1 sala docenti
[ ]
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1 archivio, 1 magazzino, 1 deposito
2 aule adibite a refettorio per la mensa
1 sala-cucina




Scuola Secondaria di I grado

ORGANIZZAZIONE
SCOLASTICA
n. 175 alunni

/ e servizi di trasporto per uscite didattiche brevi

Tempo scuola:

3 sezioni con & classi di cui:

« 3 classi a indirizzo musicale/33h settimanali (30h in orario
antimeridiano dalle 8.30 alle 13.30 + 3h di strumento in
fasce orarie pomeridiane)

« 4 classi a tempo prolungato/36h settimanali (30 in orario
antimeridiano dalle 8.30 alle 13.30 + 6h nei due rientri
pomeridiani dalle 15.30 alle 18.30

« 1 classe a tempo normale/30h settimanali in orario
antimeridiano

Servizi offerti dall’Amministrazione Comunale:

Risorse umane:
e 27 docenti di cui 4 di strumento e 5 di sostegno
e 3 collaboratori scolastici

Strutture:

e 8 aule per attivita didattiche

e | laboratorio scientifico allestito con fondi “PON”

e | laboratorio d’informatica

e | laboratorio di Arte

e 1 aula di Musica

e 1 spazio polivalente per le attivita di gruppo, di
recupero ecc.

e palestra coperta e scoperta

e vicepresidenza

e auditorium
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Scuole dellnfanzia - Primaria - Secondaria dil grado

11 s¢ e ’altro

Orientamento

/

Controllo
dell’emotivita

Sviluppo delle
competenze

Conquista
dell’autonomia

Sviluppo dell’identita

Istituto Comprensivo

Statale
Cellamare

™~

Il corpo e il movimento

PROCESSI DI
INSEGNAMENTO - APPRENDIMENTO

Alfabetizzazione culturale

Convivenza e integrazione

- capacita di comprensione e utilizzazione
di comunicazioni verbali e non verbali

- capacita di osservare, porre domande,
discutere, fare ipotesi e tentare soluzioni

- capacita di analizzare,
classificare e confrontare

ordinare,

- vivere relazioni sociali con rispetto,
reciprocita, collaborazione, aiuto, solidarieta

- capacita di iniziativa, di decisione e di scelte
consapevoli

- formare integralmente la personalita dei
discenti, nella prospettiva di renderli soggetti
liberi, responsabili, critici, attivamente
partecipi alla vita locale, nazionale, europea
ed internazionale

Linguaggi, creativita,
espressione

I discorsi e le parole

La conoscenza del

\

L’esplorazione e
la scoperta

mondo
/

Autonomia

Abilita trasversali
perseguite dai docenti
dei tre ordini di scuola

personale

organizzazione)

- autonomia di giudizio

- autocontrollo degli stati emotivi

- autonomia di lavoro (capacita di: attenzione, concentrazione,

- acquisizione di autostima e sicurezza

- assunzione di impegno e responsabilita




I nostro Istituto attua wuna continuita dinamica
dell'ampliamento dell'offerta formativa, mediante un
percorso lineare e continuo, con traguardi e obiettivi di
apprendimento che facilitano 'inserimento degli alunni nei
diversi ordini di scuola.

Attivita coreutiche

Ed. alla cittadinanza
attiva

Ed. alla creativita

Formazione docenti

Progetl in verticale
tra | tre oraini
scuola

PON - Certificazioni

Invito alla lettura
Presidio del libro

Ed. all’ambiente

Ed. stradale




